1、 加强政校战略合作，对接区域产业链，服务地方经济发展。  学院深化与高新区、东昌府区、临清市的政校战略合作，形成了政府主导、行业指导、校企协同育人的机制，提升学院服务县区域经济转型升级的能力。一是新增与东昌府区签订政校合作协议，2022年3月，学院与聊城高新区共同举办“校地携手 才聚高新”政校企合作揭牌仪式，双方以建设“应用型人才培养试验实训中心”和“校企师资互聘”为重点，开展聊城市技师学院、聊城高新区“区域人才培养”等系列校企合作项目建设。二是2022年7月，学院组织召开了职业教育赋能轴承产业特色乡镇发展推进会，临清市烟店镇、冠县清水镇等五个轴承产业特色乡镇及企业负责人50余人参加会议，政行企校精准对接，共商轴承产业发展大计。三是深化推进专业与产业对接、课程与岗位对接。学院领导、教学系领导多次走访企业开展校企合作项目洽谈活动，各教学系按照聊城市相关产业需求，撰写产业调研报告9篇，增设、改进原有课程设置15项。电气工程系与金帝精密合办的电气设备运行与控制专业成功入选“山东省校 一体化合作办学项目”。
二、搭建技术服务平台，服务企业技术进步。学院在去年成立的博源科技自动化技术研究院等三个研究院基础上，联合企业技术导师，为企业开展技术服务、课题研究、专利开发等工作。一是博源科技自动化技术研究院苏彩红等老师们带领几名实习学生参与新型生自动化产线的安装调试，联合企业技术人员，成功研发生产出第一台样机。二是智能制造系李斌等老师，针对临清烟店轴承研究院前期调研发现中小企业现有的二轴摆臂机械手固定夹手夹持非正圆轴承套时经常掉件、机械手编程程序繁琐等问题，联合相关企业研制开发了三轴摆臂机械手。三是易斯特数字化工厂研究院李辉等老师联合企业技术人员，采用PLC控制技术对原清洗罐进行自动化改造。
[bookmark: _GoBack]三、依托产教联盟等合作平台，开展校企双主体育人。学院始终以服务聊城发展为己任，把产教融合、校企合作贯穿于办学的全过程，不断增强职业教育适应性和吸引力。完善聊城市装配式建筑产教联盟等三个产教联盟运行机制，联盟成员在招生就业、专业建设、课程开发、资源共享、职工培训、文化传承等方面展开合作，助力联盟企业申报产教融合型企业，打造校企合作命运共同体，解决人才培养和产业需求不适应、不协调的问题。一是与金帝精密、中通客车、日发纺机等市内外160余家企业开展订单培养，确定订单培养8000余人，建立专业链与产业链对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接的协同育人机制，为聊城企业培养了大批“用得上、留得下、有发展”的高素质技能人才。二是深化建设2021年集中签约的12个冠名班，校企共同制定人才培养方案、专业教学标准、课程标准、岗位标准、企业师傅标准等，共同进行人才培养评价体系的建设和研究，积极探索推行面向企业真实生产环境的任务式培养模式,根据企业典型工作任务，校企共同开发项目化、一体化课程，到今年年底，各教学系已改进人才培养方案、课程设置15项。三是推进云创学院、新时代电商学院等二级学院建设，按准员工培养企业急需人才。一是建筑工程系组建了云创学院建筑BIM教学团队，制定了2022级云创BIM订单班及组织方案和建筑工程管理专业人才培养方案，开发了《建筑BIM建模》活页式教材，实施“基础绩效+项目绩效+奖励绩效”评价方案，不断总结云创学院典教学案例。二是校企不断加大新时代电商学院建设力度，现已拥有摄影室、专业直播间50余间，可供学生实际操作使用，已形成多平台网店运营、供应链较为完善、云仓货仓一件代发的体系，培养了大批电子商务应用型人才。四是校企以建设部省提质培优项目和高水平中职学校项目建设为抓手，新推动校企合作深入开展。2022年，新时代电商产教融合实训基地项目通过校企共同建成网店运营实战室、自媒体运营实训室、摄影美工实训室、视频剪辑实训室，接纳实习实训近600人次。


