智能制造系学生就业意向调查分析报告
　　调查目的：学生就业意向调查，了解到学生对待就业问题的想法。
　　调查对象：2020届智能制造系毕业生
　　调查方法：在线问卷调查
学生就业问题已经成为社会热点问题，学生就业率下降，就业问题比较突出。作为我系的学生们，要想成功就业，就必须未雨绸缪，塑造正确的择业观，提早准备，化被动为主动，提高自身素质和能力。
1、 调查对象构成
    智能制造系2021届毕业生一共102人。其中这些毕业生中农村学生居多。
2、 就业意向调查结果
（一）就业认知
学生如何看待所学专业前景？
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    学生都认为自己专业一般往上，或较有前途。只有7%的同学认为自己的专业不够有前途。这说明在本次调查中数控、焊接和机械加工专业问题并不是制约学生就业的主要原因。
学生认为目前学生就业形势？
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47%的学生认为学生就业形势严峻，就业难；43%的学生认为有点严峻；10%认为形势较好，就业相对容易。
总之从学生的就业认知来看，虽然本系绝大部分学生对于所学专业都比较看好，但是他们对以后的就业还是不太乐观的，就业信心不足。
（二）毕业去向
学生毕业后的意向是？
毕业去向方面，有53%的学生选择了就业，32%的学生表达了有继续升学的意愿，创业占3%，2%待就业，4%其他。
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对于创业问题的看法，28.72%的学生认为有机会可以尝试，23.4%的学生想过但觉得风险过大，21.28%的学生想过但没有途径或资本，24.47%的学生没有想过，1.06%学生觉得创业是盲目的，只有1.06%学生正在创业。这说明绝大部分学生都考虑过创业，但是毕业后选择创业的只有3%，这说明学生都只是想想，然后因为各种各样的原因放弃了。




（3） 就业期望
学生择业时考虑的首要因素是？
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    40%的同学择业时首先考虑的因素是个人发展前途，28%考虑的因素是薪资待遇，12%的同学考虑的因素是家庭感情因素，10%考虑工作稳定性，8%考虑的是工作地点，2%考虑工作轻松程度。从这一结果来看学生就业时还是更注重个人发展前途的，第二比较关心的是薪资待遇问题。这也是限制学生找工作的重要原因。
学生期望的就业地区是？
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    同学们比较理想的工作地区方面，38%的同学将沿海发达地区放在了首选位置，次选位置有23%的同学选择了家乡，19%的同学选择了中部地区，10%的同学选择了西部城市，6%是无所谓去哪，只有4%的同学愿意去国家急需人才的边远地区。由此可见大家的选择倾向于发达地区或者家乡，这和本次调查对象男生分布较多有关。总之如果有可能大家会尽量发达地区工作。








学生期望的就业单位是？
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    对于理想的就业单位，有76%的同学们首选国有企业，还有32%的学生选择外企；31%的同学选择政府部门和事业单位；28%的同学选私企。这表明学生们以后会更愿意去待遇高、发展好的国有企业，外资企业和政府机构工作。
学生看待就业专业对口问题
[image: chart]
   对于怎样看待专业不对口的工作，67%的同学选择了专业最好对口，但不是首要因素，17%的同学选择了专业一定要对口，15%的同学无所谓专业对不对口。这说明半数以上同学找工作时是希望对口的，但并不强求。
学生第一份工作薪资期望是？
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    对于自己第一份工作的月薪期望，有1%的同学期望1%，有46%的同学期望3000-4000，35%的同学期望4000-5000，另有18.%的同学期望5000以上。由此可见同学们对月薪期望的过高的趋势。
    总之，从就业期望上来看，绝大多数学生希望找到一个有发展潜力的，最好是国企外企，工作地点在沿海地区的，专业对口，工作薪资在3000到5000以上的工作。可以看出大多数学生的就业期望是很高很高了。这也是学生就业难的一大重要原因。
（四）就业准备
学生认为目前最欠缺的素质是？
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    就学生在就业中最欠缺的素质排序中，同学们大多把相关工作实习经验排在首位，其次就是专业知识和技能，沟通能力和处理人际关系的能力。这说明现在的学生虽然理论知识够了，但确实欠缺相关的工作实习经历。
学生认为怎样找工作最有效？你会通过何种方式择业？
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    从结果来看，很显然学生更愿意通过校园招聘和招聘会现场去找工作，其次就是通过熟人介绍找工作，要不就在就业网站投递简历。这说明学生找工作的途径还是主要来源于校园，途径还是较为单一的。
    从就业准备上看，学生欠缺的素质有工作经验少，专业知识不够强；就业途径上，主要是通过校园招聘和去招聘会现场，途径单一。
（5） 开放题结果
学生觉得当前学生就业难的原因是什么？
在这一题中，同学们觉得就业难的原因主要：学生人数太多，就业岗位太少；看不清自己，眼高手低，高不成低不就；欠缺工作经验；自身能力不够强，不够勤奋等等。这说明大多数学生认为就业难的原因是岗位少和眼高手低的原因。
学生打算通过哪些方式来增加自己的就业筹码？
在这一题中，同学们提出增加就业筹码的方法主要有：多学习，提高自身的能力，通过考证书，多看专业书；提高学历；多参加实习，积累经验；多投简历，多试试等方法来提高自己的就业筹码。这说明绝大多数同学都认为增强自身实力是找工作最大的筹码。
3、 建议
（1）努力学习专业知识技能，提升自身素质。
从调查中可以看出，许多同学认为就业难，难在很多同学在大学里并没有对自己进行过规划，付出的努力不够，，等到毕业之际才意识到自己学无所成，从而对自己求职缺乏信心。因此，我们同学应早做准备，在校加强专业知识技能的提升，充分利用假期参加社会实践，提升自己的实践能力，也在锻炼中学会与人交往，早日融入社会。
（2）加强社会实践，获取工作经念。
从调查中可以看出，大多学生都认为工作经验不多是制约就业的一大因素，所以学生可利用假期积极参加社会实践，将所学的理论知识与实际工作相结合，提高处理实际问题的能力，积累工作经验。
总之，学生需要正确认识自己，自己仅仅是在校学生，自己前面的是一条不平地工作之路，大学毕业仅仅是职业生涯的开始，是知识运用的开始。学无止境，不要认为自己已经拥有无数的知识，仅仅等着用即可，社会和市场在不断变化，知识需要不断的学习、更新，适应市场和环境的变化。认清自己所学，认清自己所在位置，认清自己的有点和不足，认清自己能得到的支持和帮组；选好自己就业方向，选好自己就业道路，准备好自己就业中面临困难的处理。
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