[bookmark: _GoBack]  2022届共有毕业生人数2621人，其中升学1766人，就业人数812人，其中，参军17人，就业率98.4%；对口就业、升学2373人，对口就业率92.05%；本市就业人数685人，占就业人数的84.35%，用人单位满意度达91.85%。一是多渠道、多形式开展学生就业创业指导。开好就业指导课，发挥就业指导课在就业择业创业教育中的重要作用。邀请企业界和优秀毕业生代表来校开展就业创业指导或举办报告会，鼓励和支持毕业生自立自强、多渠道就业。二是开展“一对一”的个性化指导与服务，直接听取和解答“双困生”在求职择业过程中的需求与疑问，切实帮助他们解决经济上、心理上、求职技巧上的实际困难。三是学校为毕业生推荐了5000多个高质量的就业岗位供毕业生选择。据统计，学校2022年毕业生进入聊城及山东周边地区就业的占到92.5%，从事高端装备、智能制造、信息技术、新能源汽车、现代建筑、电子商务、物流和医养健康等产业的人数增加，所占比例毕业生总数的90%以上，毕业生对口就业、高端就业的趋势增强。

