联合办学部（学前教育系）
日常巡课制度实施细则
（试行）
为稳定教学秩序，保障教学质量，根据学院《教师教学质量评价办法》及《教学事故认定办法》，按照教务处《关于严格执行教学规范的通知》要求，结合我系实际情况，制订本细则。

一、巡课目的

通过巡课，了解教师执行教学常规情况和课堂常态，推动课堂教学改革，规范教师教学行为，优化教学秩序。

2、 巡课内容

检查任课教师是否按要求提前候课，是否有迟到、早退、私自调课、旷课、上课接打电话、中途离课、酒后上课等教学违规现象。

    三、巡课人员及方式

（一）巡课人员主要由教学科及教研室成员承担，依照值班表每天每节课进行巡视。
（二）巡课一般在教室外巡查，没有特殊情况不进入教室。
（三）巡课人员应认真填写《联合办学部（学前教育系）日常巡课记录表》，并将检查结果在系教师微信群当日反馈，于每天下班前将表格交至系教学科存档。
四、巡课结果的使用

在检查内容中，只要出现一项违规行为，该任课教师本次的巡课成绩就被认定为“不合格”，扣该教师1分，并纳入《教师教学质量评价办法》之教学系评价范围，作为评定教师教学质量等级的重要依据。

五、该办法自下发之日起执行。

附：《联合办学部（学前教育系）日常巡课记录表》
                             联合办学部（学前教育系）
2019年9月9日
联合办学部（学前教育系）巡课记录表

制表：教学科

	巡课时间
	 月   日 星期   第  周  第  节
	巡课人员签字
	
	

	典型情况记录说明
· 典型情况代码： eq \o\ac(○,1)旷课   eq \o\ac(○,2)调停课无手续   eq \o\ac(○,3)无三分钟候课  eq \o\ac(○,4)迟到  eq \o\ac(○,5)早下课  eq \o\ac(○,6)课堂中途离开  eq \o\ac(○,7)酒后上课  eq \o\ac(○,8)接打电话

· 出现其中之一行为，本次被认定为“不合格”，赋分“-1”。

· 有扣减分的班级请标注任课教师姓名。

	序号
	班级
	第一节
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	代码
	教师
	赋分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	XQ  2017高铁班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	XQ 2018春高铁班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	XQ 2018秋高铁班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	XQ 2018学前1班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	XQ 2018学前2班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	XQ 2018幼教1班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	XQ 2018幼教2班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	XQ 2018幼教3班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	XQ 2018幼教4班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	XQ 2019学前1班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	XQ 2019学前2班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	XQ 2019幼教1班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	XQ 2019幼教2班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	XQ 2019幼教3班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	XQ 2019幼教4班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


联合办学部（学前教育系）巡课记录表

制表：教学科

	典型情况记录说明
1. 请如实记录有无以下情况： eq \o\ac(○,1)旷课     eq \o\ac(○,2)调停课有无手续    eq \o\ac(○,3)三分钟候课 
                        eq \o\ac(○,4)迟到     eq \o\ac(○,5)早退              eq \o\ac(○,6)学生听课率<95%。
2.出现一项违规行为，该教师该次巡查赋分为“-1”。

	巡课时间

  月  日
星期

第    周
	巡课班级
	任课教师
	情况记录
	赋分

	第   节

	
	
	
	

	第   节

	
	
	
	

	巡课人员签字：


