
管理机制 

1.组织保障 

学校成立了以校长为组长、教学副校长为副组长的课程建设领导小组，加强对精品课程

建设工作的领导，教务处具体负责精品课程的规划和管理。各系部成立由系主任、教学副主

任、教学科长组成的系课程建设领导小组，职责明确，科学分工、责任到人，确保课程的高

效运作。 

2.制度保障 

学校制定了《项目化课程改革实施方案》、《聊城高级工程职业学校教学质量项目管理办

法（实行）》等规章制度用于教研教改项目的顺利实施，提高项目的含金量及研究质量。 

3.师资队伍保障 

课程组教学团队知识结构和梯队建设合理，学校重视对师资的培养，教学团队整体素质

高。课程负责人具有长期一线实践经历，教学经验丰富。团队成员参与过示范校建设和品牌

专业建设，课程改革与建设能与时俱进，讲课时思路清晰，善于启发，课程气氛活跃，注重

教学方法的技巧性，教学水平高，教学效果好，深得学生好评。按照学校“校企合作、人才

互聘”的原则，聘请企业技术专家参与课程建设和教学工作，改善师资队伍的结构，增强了

教学团队理实一体的教学能力和实践资源制作能力。 

4.实训设施保障 

见表 5-6 

实训室名称 现有主要设备 数量 主要实训项目 

建筑装饰材料、构造

与工艺展示室 

木质材料展示，软制品材料展示 1 

建筑装饰材料认知 五金、胶、油漆材料展示 1 

灯具、电气材料展示 1 

天棚工程施工构造及工艺展示 1 

构造与施工工艺认知 

墙面施工构造及工艺展示 1 

地面施工构造及工艺展示 1 

门窗施工构造及工艺展示 1 

隔断施工构造及工艺展示 1 

 

 

 

 

建筑装饰施工技术实

训室 

激光投线仪 4 
 

 

 

1.吊顶装饰施工实训 

2.墙柱面装饰施工实训 

手电钻 4 

电锤 3 

码钉枪 4 

直钉枪 4 

手提电圆锯 4 



 

空压机 4 3.门窗制作与安装实训 

4.楼地面装饰施工实训 

5.楼梯及扶栏装饰施工实训 

石材切割机 4 

木工联合机床 1 

修边机 4 

抛光、角磨机 4 

喷枪 12 

弹涂喷枪 4 


