
《建筑装饰工程施工》课程标准 

1.课程设计思路 

本课程教学以材料员、施工员、质检员、资料员等职业岗位能力培养为主线，

以工学结合为切入点，在教学中实行学做交替，开展项目法教学、工作任务驱动

教学，结合工程实际进行教学情境设计。针对不同的教学内容，设计了不同的教

学方法，将岗位能力作为核心能力，将岗位能力和综合素质的培养贯穿于整个教

学活动中。根据建筑装饰专业毕业生就业岗位的需要，统筹考虑前后课程的衔接，

围绕材料员、施工员、质检员、资料员岗位中的施工材料控制能力、施工方案制

定能力，施工过程质量控制能力，施工质量的检验与评定能力、施工资料整理能

力来设计课程的理论与实践教学内容。 

2.课程目标 

课程的教学目标是使学生具备相关专业专门人才所必须的建筑装饰施工技

术和装饰施工管理的基本知识，能组织一般的建筑装饰工程施工并能运用所学知

识处理一定的施工问题，还要培养学生分析、解决问题的能力，并要强化学生的

职业道德观念。 

 

 



3.教学内容与学时安排 

序号 教学项目 工作任务 
课时 

分配 

1 
项目一 

铺装块材楼地面 

任务 1铺抹水泥砂浆结合层 2 
8 任务 2铺设块材 4 

任务 3 工程质量检测验收 2 

2 
项目二 

铺装木地板楼地面 

任务 1 铺装木龙骨及垫层 4 
10 任务 2铺设木地板 4 

任务 3 工程质量检测验收 2 

3 
项目三 

轻质隔墙工程施工 

任务 1安装轻钢龙骨 4 

12 
任务 2 安装纸面石膏板 4 
任务 3 处理石膏板面层 2 
任务 4 工程质量检测验收 2 

4 
项目四 

石材墙面工程施工 

任务 1安装隐蔽骨架 4 
10 任务 2安装石材 4 

任务 3 工程质量检测验收 2 

5 
项目五 

木质面板墙面工程施工 

任务 1安装隐蔽木龙骨架及

垫层 

2 
8 任务 2安装木质面板 4 

任务 3 工程质量检测验收 2 

6 
项目六 

壁纸贴面工程施工 

任务 1基层处理 2 
8 任务 2铺贴壁纸 4 

任务 3 工程质量检测验收 2 

7 
项目七 

轻质吊顶工程施工 

任务 1安装轻钢龙骨 4 
10 任务 2 安装纸面石膏板 4 

任务 3 工程质量检测验收 2 

8 
项目八 

门窗工程施工 

任务 1掌握木门及木窗套安

装工艺流程。 
6 6 

4.教学条件 

（1）课程教学团队 

①“双师”结构的团队组成。主要由学校专任教师和来自建筑装饰行业企业

兼职教师组成，专兼教师比例达到 2:1。 

②专兼结合的制度保障。通过校企双方的人事分配和管理制度，保障行业企

业兼职教师的来源、数量和质量以及学校专任教师企业实践的经常化和有效性；

根据专业人才培养需要，学校专任教师和行业企业兼职教师发挥各自优势，分工

协作，形成公共基础课程及教学设计主要由专任教师完成、实践技能课程主要由

具有相应高技能水平的兼职教师讲授的机制。 

（2）校内外实习实训条件 

①充分利用本行业典型的企业资源，加强校企合作，建立实习实训基地，实

践工学交替，满足学生的实习实训需求，同时为学生的就业创造机会。 



②扩建本专业的开放实训中心，使之具备现场教学、实践实训、职业技能考

证的功能，实现教学与实训合一、教学与培训合一、教学与考证合一，满足学生

综合职业能力培养的要求。 

（3）教材及参考书 

①教材必须依据本课程标准编写教材，教材应充分体现任务引领、实践导向

的课程设计思想。 

②应将本专业职业活动分解成若干典型的工作项目，按完成工作项目的需要

和岗位操作规程，结合职业技能考证要求组织教材内容。要通过典型建筑工程实

例，引入必须的理论知识，加强操作训练，强调理论在实践过程中的应用。 

③教材应图文并茂，图表结合，提高学生的学习直观性和主动性，加深学生

对建筑产品的认识和理解。 

④教材内容应体现先进性、通用性、实用性，要将本专业新技术、新工艺、

新设备及时地纳入教材，使教材更贴近本专业的发展和实际需要。 

⑤教材中的活动设计内容要具体，并具有可操作性。 

（4）其他课程资源 

①注重实训指导书和实训教材的开发和应用。 

②注重课程资源和现代化教学资源的开发和利用，这些资源有利于创设形象

生动的工作情境，激发学生的学习兴趣，促进学生对知识的理解和掌握。同时，

加强课程资源的开发，建立多媒体课程资源的数据库，努力实现跨学校多媒体资

源的共享，以提高课程资源利用效率。 

③积极开发和利用网络课程资源，充分利用诸如电子书籍、电子期刊、数

据库、数字图书馆、教育网站和电子论坛等网络信息资源，使教学从单一媒体向

多种媒体转变；教学活动从信息的单向传递向双向交换转变；学生单独学习向合

作学习转变。同时应积极创造条件搭建远程教学平台，扩大课程资源的交互空间。 

5. 实施建议 

（1）教学模式 

①按照建筑装饰工程岗位工作任务流程，对接工作思维的六个步骤，保持教

学过程与实际工作过程相一致，形成了工学结合、基于工作过程的“教学做一体

化”教学模式。 

如项目七任务一安装轻钢龙骨，要完成这一任务，首先要制定一个计划，要想做好计划，



必须掌握与该任务相关的各种信息，包括龙骨的安装步骤，所用到的工机具，龙骨及其辅材，

所需要的时间等，这就是该任务的咨讯。学生做的安装龙骨计划需老师审批或集体讨论确定，

这就是决策。实施就是按前面所做计划完成轻钢龙骨安装。安装完成后的检查是为了对任务

完成的效果进行评价，检查是评价的基础，评价是检查的目的，二者相互依存。 

②网络教学平台贯穿整个教学过程，形成课上课下混合教学模式。 

教师在课前，将任务工单、电子教材、教学课件、名词术语、教学录像、教学图片、课

前作业等资源发送给学生，同时利用网络平台与学生活动交流，满足学生课前自主学习的需

要；课上教师根据学生自主学习的反馈情况，利用平台的教学动画、案例视频、教学教案、

例题纠错、考证评估、测试试卷等资源辅助教学，实现教学目标；课后通过学习拓展资源、

课后作业、师生交流等实现学生能力拓展和课堂评价。 

（2）教学方法与手段 

①情境教学法 

情境教学法就是利用图片、视频、动画等手段模拟营造实际工作环境和工作

状态的教学方法。由于图片、视频、动画等教学手段各有优缺点。因此，我们根

据它们的特点，并结合课程内容有选择性地加以运用。 

   ②现场教学法 

现场教学法就是在施工现场（实训室内）进行教学活动的教学方法。情境教

学中模拟的施工现场毕竟不是真实的施工现场，它与真实的施工现场还存在很大

的区别，为了让学生了解真实的施工环境，施工现场教学是必不可少的。我们的

做法是将课堂教学中不易理解、工艺复杂、需要边演示边练习的环节安排在施工

现场或是实训室内进行。例如，在讲解一些施工过程中的验收内容和方法时，我

们就将教学活动安排在施工现场（或实训室），这样老师就可以一边演示、一边

讲解，学生也可同步练习。 

③对分课堂教学法 

它是“隔堂讨论”，即课上教师讲授时间和课下学生讨论时间错开。一次对

分课堂由教师课堂授课、学生课下自学、师生课堂讨论三个环节构成，重视学习

者对知识的内化过程，强调对学习成果进行过程性评价。 

④案例教学法 



《建筑装饰工程施工》课程信息量大，实践性强，牵涉到的施工过程、施工

工艺环节多、逻辑性强。为在有限的课时内把知识和技能传授给学生，让学生快

速、熟练地掌握知识和技能，采用案例教学法。 

⑤工作任务驱动教学法 

工作任务驱动教学法就是在前期课堂教学中将基本的理论知识传授给学生，

然后再安排具体的工作任务，在工作任务的驱动下和教师适时指导下，完成“教”

与“学”的过程。本方法既可以达到传授专业知识和解决实际问题的目的，又可

以完成专业项目的训练，做到“工学交替”、“学做合一”。工作任务驱动教学法

可根据工作任务的性质安排在校内实训室，又可安排在校外实训基地进行。 

 


