聊城市技师学院（聊城高级工程职业学校）教案
	教学单元
	《会计电算化》项目四  工资系统业务处理

	一、授课信息

	课程名称
	4-2  工资项目设置及其数据变动

	授课班级
	21大会三班
	授课时间
	2022年4月22日第1.2 节

	
	21大会二班
	
	2022年4月22日第3.4 节

	授课地点
	会计实训室
	授课课时
	2

	所选教材
	会计电算化（畅捷通T3版）  清华大学出版社

	教学内容
	工资系统中固定项目是必不可少的，包括“应发合计”、“扣款合计”、“实发合计”等，这些项目不能删除和重命名。第一次使用工资系统前，必须将所有人员的基本工资数据录入计算机，作为工资计算的基础数据。一般情况下，由于职工的当月应发工资会与考勤、工作业绩等因素有关，因此，每个月都需要对职工工资数据进行调整。

	二、教学目标

	知识目标
	1.了解工资期初数据直接录入和使用IFF公式录入的两个方法
2.掌握期初工资数据录入的操作流程
3.掌握“计算”“汇总”按钮的使用

	技能目标
	1.能够区别工资期初数据直接录入和使用IFF公式录入的两个方法
2.能够使用“计算”“汇总”按钮的使用
3.能够根据企业实际需要，进行期初工资数据录入

	素质目标
	1.通过操作过程，使学生浏览、筛选获得有价值信息的能力提升，辅助学生“独立解决新问题”的素养提升
2.通过教学中师生交互学习体验，激发学生知学上进的意识
3.通过细致严谨的操作过程，培养学生爱岗敬业、努力钻研业务的职业态度，使所学知识和技能适应从事的工作
4.通过分组完成任务，培养学生团队协作的精神

	三、教学重难点

	教学重点
	期初工资数据录入的操作流程

	教学难点
	区别工资期初数据直接录入和使用IFF公式录入的两个方法





	四、教学实施过程

	学情
调查
	1.学生在学习基础会计时，已经对建立工资账套，基础信息设置有了比较深的学习，但是工资其他操作不是很清晰
2.学生上机时，绝大部分能完成布置的任务，极少数不自觉、不练习，要充分调动少数同学的积极性

	课前

	环节
	教学内容
	学生活动
	教师活动
	设计意图

	

课

前

导

知
	

1.云平台观看视频,了解本次课所要学习的内容
2.课前调查，预习效果反馈
	1.发布任务于云平台；
2.通过云平台操作、发布课前调查表，邀请学生参与调查。
3.收集反馈信息，调整教学方案。
	1.登陆课程云平台，领取任务单，自学知识，初步了解本节课内容; 
2.在云平台上完成调查反馈表。
	1.以学生为主体，以教师为主导，学生在教师指导下自主预习，培养学生的主动性和参与性。
2.保持课前沟通，了解学生的预习效果，为下一步调整教学方案做准备。

	课中

	环节时间
	教学内容
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	
导
入
新
课
5min
	回顾之前的知识：
我们学习了建立工资账套、基础信息设置，那么我们的工资是如何计算出来的呢？这一节课我们就来共同探讨一下。
	老师通过PPT演示，引入新课，并在此过程中提问上一节课的问题


引出这一节课内容
	课堂回答老师提问的问题
回顾所学知识
	通过复习回顾，加深对基础知识的认识，并通过问题引入新课，激发学生对学习新课的兴趣。

	任
务
告
知
5min
	任务一：工资项目设置及其计算公式
任务二：输入期初工资数据
通过这两个任务的学习，进而达到会熟练操作工资系统中工资项目设置
	向学生通过PPT展示本节课的任务， 

	接受任务
进行思考
	设置2个不同的任务，使学生在工作或者大赛过程中无论碰到哪一种经济业务都会操作。

	


任

务

一

实

施

30min
	1.工资项目设置即定义工资项目的名称、类型、宽度、小数、增减项。
固定项目：“应发合计”、“扣款合计”、“实发合计” 。工资项目的设置是针对所有工资类别的。
2.设置计算公式就是定义某些工资项目的计算公式及工资项目之间的运算关系。定义公式可通过选择工资项目、运算符、关系符、函数等组合完成。
定义公式时即可以直接输入，也可使用函数公式向导参照输入。
	1、通过PPT
给学生讲解设置工资项目，以及设置工资项目的计算公式，注意IFF公式的熟练使用。
2、向学生展示增加增加工资项目、IFF公式的输入
	1、在老师讲解概念和公式的时候，认真听讲，记好笔记。
2、辨别老师讲的是哪一个步骤。
	设置工资项目并把计算公式紧接其后，有利于学生学习知识的相近性，并熟练掌握。

	
	给你们10分钟的时间进行设置工资项目，以及设置工资项目的计算公式
	教师巡视各组所操作的情况，并指出错误的地方。
	实践操作
小组合作
共同讨论完成

	学生操作体现了以学生为主体，教师为主导的理念。

	
	随机抽取每一组的一个同学进行检验。 
并分析计算公式输入错误的原因
	老师随机抽取每一组的一个同学进行检验，然后说明原因。并讲解错误的地方。

	学生认真听，观察好笔记

	用试错的形式来解释抽象的理论知识，让学生容易理解，同时也调动学生的学习兴趣。

	
	[bookmark: _GoBack][image: ]操作路径：工资→设置→工资项目设置
[image: ]操作路径：工资→设置→工资项目设置→公式设置
	老师借助PPT展示操作过程并总结每一步注意事项，同时也指出小组出错的地方

	学生认真听，然后进行改正作品。
	学生操作并认真观察，体现了以学生为主体，教师为主导的理念。同时培养学生分析问题动手解决问题的能力。

	
	注意：
1、定义工资项目计算公式要符合逻辑。系统将对公式进行合法性检查，对不符合逻辑的公式，系统将给出错误提示。
2、定义公式时要注意先后顺序，先得到的数据应先设置公式。可通过单击公式框的上下箭头调整计算公式顺序。
	老师边通过PPT展示讲解。
	学生听老师讲解，思考。
	培养学生的观察能力和分析总结的能力，充分发挥学生的主观能动性。

	

任
务
二
实
施
30min
	1.输入期初数据，工资变动及计算
工资数据：固定工资数据是指每月相对固定不变的工资数据。基本工资、职务工资、岗位工资等。
变动工资数据是指每月都会发生变化的工资数据，
病事假扣款、水电费、代扣税等代扣款等。输入期初数据是指输入固定工资数据。
工资变动数据输入
	1. 讲解输入期初数据，工资变动 
2. 操作演示

	1.仔细观看课前微课视频，进行巩固
2.注意操作规范性
	为上机操作做准备

	
	给你们15分钟的时间进行资产变动。

	教师巡视各组所操作的情况，并指出错误的地方。
	实践操作
小组合作
共同讨论完成

	学生操作体现了以学生为主体，教师为主导的理念。

	
	随机抽取每一组的一个同学进行演示。 
并分析不能变动的原因
	老师随机抽取每一组的一个同学进行演示，然后说明原因。并讲解错误的地方。
	学生认真听，观察好笔记

	“做中学，学中做”，让学生容易理解，同时也调动学生的学习兴趣。

	
	操作路径：工资→业务处理→工资变动
[image: ]
	老师借助PPT展示操作过程并总结每一步注意事项，同时也指出小组出错的地方

	学生认真听，然后进行改正作品。
	学生操作并认真观察，体现了以学生为主体，教师为主导的理念。同时培养学生分析问题动手解决问题的能力。

	
	1. 筛选和定位
对数据记录的选择。
2. 页编辑
在工资变动界面提供了“编辑”按钮，可以对选定的个人进行快速录入。
3.替换就是将符合条件的人员的某工资项目的数据统一替换成某个数据。
4. 过滤器，对数据字段的选择。
	老师边通过PPT展示讲解。
	学生听老师讲解，思考。
	培养学生的观察能力和分析总结的能力，充分发挥学生的主观能动性。

	
总
结
评
价
10min
	1.小组汇报
各小组组长汇报本组课前完成的工作情况，以及遇到的问题和解决方法。
2.每组推荐一名学生进行展示自己的操作
3.课堂总结
老师总结这次课所学的知识点及重难点。
	1.老师听取各小组组长汇报，进行评价
2.对每组学生的展示进行总结
3.归纳本次课的知识点及重难点
	1.组长汇报
2.观看同学作品 
3.听老师总结，回顾知识点，记下没有掌握的知识 

	通过让学生总结汇报，培养培养学生理论联系实际的能力，增强学生合作探究能力，同时培养学生精益求精的工匠精神。

	1+X
业财
一体
化、
技能
大赛
拓展
	【1+X业财一体化证书、技能大赛场景模拟，进行工资项目设置及其数据变动】
1、工资项目设置
2、输入工资期初数据以及数据变动
3、要求：（在10分钟内完成）
	1、老师布置竞赛题目
2、在云平台后台评价学生完成情况，分享展示优秀作品。
	学生领取题目，以组为单位完成，提交至云平台。
	模拟大赛场景，进行题目竞赛，以赛促学，提高学生学习的积极性

	板书
设计
	No.4-2工资项目设置及其数据变动
1.工资项目设置
2.输入工资期初数据以及数据变动

	课后
反思
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