聊城市技师学院（聊城高级工程职业学校）教案
	教学单元
	《会计电算化》项目四  工资系统业务处理

	一、授课信息

	课程名称
	4-3工资分摊并结账

	授课班级
	2021级大会2班
	授课时间
	2022年4月28日34节

	
	2021级大会3班 
	
	2022年4月28日12节

	授课地点
	会计实训室
	授课课时
	2

	所选教材
	会计电算化（畅捷通T3版）  清华大学出版社

	教学内容
	工资是费用中人工费最主要的部分，需要对工资费用进行工资总额的计提计算、分配及各种经费的计提，并编制转账会计凭证，共登账处理之用。
月末处理是将当月数据经过处理后结转至下月，每月的工资数据处理完毕后均可进行月末结转。由于在工资项目中，有的项目是变动的，即每月的数据均不相同，因此在每月工资处理时均需先将其数据清零，然后再输入当月的数据，此类项目即为清零项目。

	二、教学目标

	知识目标
	1.了解在工资系统中进行工资分摊
2.知道工资分摊的流程
3.掌握工资系统中进行工资分摊的方法

	技能目标
	能够在工资系统中进行工资分摊
2.能够在工资系统设置工资分摊项目
3.能够在工资系统中进行月末处理

	素质目标
	1.能树立题目大局的意识，养成按顺序操作的习惯
2.通过在工资系统中进行工资分摊，培养细心、耐心的心理素质

	三、教学重难点

	教学重点
	在工资系统中进行工资分摊

	教学难点
	在工资系统中进行工资分摊





	四、教学实施过程

	学情
调查
	1.学生在学习基础会计时，已经对固定资产有了比较深的学习，但是会计软件操作不是很清晰
2.学生上机时，绝大部分能完成布置的任务，极少数不自觉、不练习，要充分调动少数同学的积极性

	课前

	环节
	教学内容
	学生活动
	教师活动
	设计意图

	

课

前

导

知
	

1.云平台观看视频,了解本次课所要学习的内容
2.课前调查，预习效果反馈
	1.发布任务于云平台；
2.通过云平台操作、发布课前调查表，邀请学生参与调查。
3.收集反馈信息，调整教学方案。
	1.登陆课程云平台，领取任务单，自学知识，初步了解本节课内容; 
2.在云平台上完成调查反馈表。
	1.以学生为主体，以教师为主导，学生在教师指导下自主预习，培养学生的主动性和参与性。
2.保持课前沟通，了解学生的预习效果，为下一步调整教学方案做准备。

	课中

	环节时间
	教学内容
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	
导
入
新
课
5min
	回顾之前的知识：
1. 工资系统建立账套、基础信息设置、工资项目及其计算公式、数据变动。
定义工资转账关系就是定义工资费用分配的模板，即确定不同类别人员的工资计入不同的费用科目中去。这一节课我们就来共同探讨一下。
	老师引导学生对之前学过的知识进行复习总结


引出这一节课内容
	课堂回答老师提问的问题
回顾所学知识
	通过复习回顾，加深对基础知识的认识，并通过问题引入新课，激发学生对学习新课的兴趣。

	任
务
告
知
5min
	任务一：工资分摊
任务二：期末处理
通过这两个任务的学习，进而达到会熟练操作工资系统相关业务。
	向学生通过PPT展示本节课的任务， 

	接受任务
进行思考
	通过2个任务的设置，让学生逐步学习关于工资系统的操作

	


任

务

一

实

施

30min
	1.工资分摊即工资及相关费用分配，是按照所设置的分配模板，对工资费用分配及各种经费的计提，并编制转账凭证，传递到总账系统中。
传递到总账系统中的凭证仍需审核记账。
	1、通过PPT给学生讲解工资费用分摊设置。
2、向学生展示工资分摊费用计提的步骤。
	1、在老师讲解工资分摊的时候，认真听讲，记好笔记。
2、辨别老师讲的是哪一个步骤。
	工资分摊设置是生成凭证的前提，所以要首先设置好分摊

	
	给你们10分钟的时间进行工资分摊设置以及生成凭证

	教师巡视各组所操作的情况，并指出错误的地方。
	实践操作
小组合作
共同讨论完成

	学生操作体现了以学生为主体，教师为主导的理念。

	
	随机抽取每一组的一个同学进行检验。 
并分析不能生成凭证的原因
	老师随机抽取每一组的一个同学进行检验，然后说明原因。并讲解错误的地方。

	学生认真听，观察好笔记

	用试错的形式来解释抽象的理论知识，让学生容易理解，同时也调动学生的学习兴趣。

	
	操作路径：工资→业务处理→工资分摊[image: ]
	老师借助PPT展示操作过程并总结每一步注意事项，同时也指出小组出错的地方

	学生认真听，然后进行改正作品。
	学生操作并认真观察，体现了以学生为主体，教师为主导的理念。同时培养学生分析问题动手解决问题的能力。

	
	注意：
“生产成本/直接人工”的辅助核算项目为“ERP应用多媒体课件”。
生成的凭证在自动传递到总账系统，需要进行审核和记账。
执行“工资→统计分析→凭证查询”命令，可查询或删除该凭证。
	老师边通过PPT展示讲解。
	学生听老师讲解，思考。
	培养学生的观察能力和分析总结的能力，充分发挥学生的主观能动性。

	

任
务
二
实
施
30min
	工资期末处理即月末处理，是将当月数据经过处理后结转至下月，每月的工资数据处理完毕后均可进行月末结转。
由于在工资项目中，有的项目是变动的，即每月的数据均不相同，因此在每月工资处理时均需先将其数据清零，然后再输入当月的数据，此类项目即为清零项目。
	1、通过PPT给学生讲解工资费用分摊设置。
2、向学生展示工资分摊费用计提的步骤。
	1、在老师讲解工资分摊的时候，认真听讲，记好笔记。
2、辨别老师讲的是哪一个步骤。
	为上机操作做准备

	
	给你们10分钟的时间进行工资系统月末处理。

	教师巡视各组所操作的情况，并指出错误的地方。
	实践操作
小组合作
共同讨论完成

	学生操作体现了以学生为主体，教师为主导的理念。

	
	随机抽取每一组的一个同学进行演示。 
并分析不能结账的原因
	老师随机抽取每一组的一个同学进行演示，然后说明原因。并讲解错误的地方。
	学生认真听，观察好笔记

	“做中学，学中做”，让学生容易理解，同时也调动学生的学习兴趣。

	
	[image: ]操作路径：工资→业务处理→月末处理

	老师借助PPT展示操作过程并总结每一步注意事项，同时也指出小组出错的地方

	学生认真听，然后进行改正作品。
	学生操作并认真观察，体现了以学生为主体，教师为主导的理念。同时培养学生分析问题动手解决问题的能力。

	
	注意：如果处理多个工资类别，则应按照工资类别分别进行月末处理，若本月工资数据未汇总，系统将不允许进行月末处理。进行期末处理后，当月数据将不允许变动。
	老师边通过PPT展示讲解。
	学生听老师讲解，思考。
	培养学生的观察能力和分析总结的能力，充分发挥学生的主观能动性。

	
总
结
评
价
10min
	1.小组汇报
各小组组长汇报本组课前完成的工作情况，以及遇到的问题和解决方法。
2.每组推荐一名学生进行展示自己的操作
3.课堂总结
老师总结这次课所学的知识点及重难点。
	1.老师听取各小组组长汇报，进行评价
2.对每组学生的展示进行总结
3.归纳本次课的知识点及重难点
	1.组长汇报
2.观看同学作品 
3.听老师总结，回顾知识点，记下没有掌握的知识 

	通过让学生总结汇报，培养培养学生理论联系实际的能力，增强学生合作探究能力，同时培养学生精益求精的工匠精神。

	1+X
业财
一体
化、
技能
大赛
拓展
	【1+X业财一体化证书、技能大赛场景模拟，进行工资项目设置及其数据变动】
1、 工资分摊以及生成凭证
若要结转个人负担的社会保险、住房公积金和个人所得税，需在总账模块中直接填制记账凭证，会计分录如下。
借：应付职工薪酬-应付职工工资
贷：其他应付款-社会保险
 其他应付款-住房公积金
应交所得税-应交个人所得税
2、月末处理
3、要求：（在10分钟内完成）
	1、老师布置竞赛题目
2、在云平台后台评价学生完成情况，分享展示优秀作品。
	学生领取题目，以组为单位完成，提交至云平台。
	模拟大赛场景，进行题目竞赛，以赛促学，提高学生学习的积极性

	板书
设计
	No.4-3工资分摊并结账
1.工资分摊以及生成凭证
2.月末处理

	课后
反思
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